
Lebenslauf : 
 
Name:  PERFALL Klaus Ernst 
Geburtsdatum: 13. Juni  1966 
Geburtsort: Grieskirchen, Oberösterreich 
Familienstand: ledig 

 
Ausbildung:  
1972-1976: Volksschule  in Rockersberg, Oberösterreich, Bezirk Eferding 
 
1976-1980: Hauptschule in Eferding, Oberösterreich 
 
1980-1985: HTBLA-Steyr, Fachrichtung elektronische Nachrichtentechnik und             

              Elektronik, Abschluß mit Matura  im Juni 1985 
 
1985-1990: Studium der Elektrotechnik  an  der TU-Wien, Studienzweig  Industrielle Elektronik       

      und Regelungstechnik, Abschluß mit Auszeichnung  
 

1992:  Beginn des BWL-Studiums an der WU-Wien 
 
1994:  Ablegung der Zivilingenieurkonsulentenprüfung 

 
Sonstiges: 
1990:  Verlegung  des  Wohnsitzes  nach Wien 
1991:  Ableistung  des Präsenzdienstes  beim Österreichischen  Bundesheer 
 
Berufslaufbahn: 
September 1991- 
Dezember 1995:  F&E  von Telekommunikationsgeräten als Entwickler, Projektleiter und  

General Projektmanager  (Internationale Projekte) 
 
Januar 1996 - Abteilungsleiter bei max.mobil. (damals noch Ö-Call) für Investitionen und Technikcontrolling 
Januar 1999:   
Januar 1999- Bereichsleiter Planning, Control & Investments 
Juni 2001: 
  
Juli 2001 – 
August 2002:       Geschäftsführer Hörmann-KMT, Industrieunternehmung Anlagenbau, Restrukturierung des 

Unternehmens, Redimensionierung, Neuausrichtung des Unternehmens für die Zukunft, 
Eingliederung in das deutsche Schwesterunternehmen - Interimsmanagement bis 31.12.2002 

   
Sept 2002   : Interimsmanagement, Telekommunikations- und Technologieberatung (TETRA) ,   

M&A Beratung im Nahfeld der Telekommunikation, Networking und Lobbying,  
 
Sanierungsaufsichtsrat b. ADCON, 

 
Sept 2003   : Sieger eines Beraterauswahlverfahrens für einen Investmentfond bezüglich M&A Konzept für 

die Euromarketing AG  
 
Okt 2003    : Sanierungskonzept Euromarketing AG – ein ‚unsanierbares Unternehmen‘ 

PKE Management – hat als einziges Beratungsunternehmen ein tragendes Konzept für den 
Aufsichtsrat. 
Geschäftsführer des EMAG Tochterunternehmens Rechenzentrum Vostrovsky GmbH 

  Strategie des Zeitgewinns durch ‚Stillen Ausgleich‘ 
 
Nov. 2003  : Übernahme der Sanierung der krisengeschüttelten börsennotierten Euromarkting AG durch 

einen 40 % Ausgleich, Beginn des gerichtlichen  Ausgleiches, Ernennung zum  
Vorstandsvorsitzenden der EMAG AG durch den Aufsichtsrat und Bestätigung in der HV. 

 
Dez.  2003  : Verkauf des Tochterunternehmens Illuscope GmbH 

Annahme des Ausgleiches der EMAG mit 99% Zustimmung, Verwertung von allen 
überflüssigen Assets. 

 
 
 
 
 
 



Jan 2004     : Statuieren des Damoklesschwertes aus Eigenkapitalersatzrecht – Präzedenzfall EK  
‚Ein Elektrotechniker gibt den Top Juristen des Landes  Rechtsnachhilfe‘ 
 
Abwehr aller Großgläubigerforderungen in der Feststellungstagsatzung 
Lösung des 11 Mio. Euro Immobilienproblems für die EMAG 

 
Feb-Mai 2004: Erfolgreiche Investorensuche für die EMAG, BACA übernimmt EMAG, 69 anhängige 

Verfahren bei Gericht erfolgreich zum Abschluß gebracht 
   

Gründung der Techwing Flugzeugbestiz- und Vermietungs GmbH,  
GF & Gesellschafter Perfall Klaus  

 
Mai-Dez 2004: Erbringung der 1. Quote und der 2. Quote der  EMAG ohne Investor,  
 
Dez.  2004   : Zusätzlich Übernahme einer dritten GF Funktion, neben Vorstandsfunktion,  

GF RZ Vostrovsky nun auch Geschäftsführer d. Workforce Informationstechnik GmbH 
 
Februar 2005: Verkauf der Teleticket GmbH und der Workforce Informationstechnik GmbH, Abgabe von 

Anteilen der Call Now GmbH,  
 
März-Aug. 2005: Abschluss der Sanierung aller Tochterunternehmungen, Beseitigung aller Haftungen von    
                             Gesellschaftern und sämtlichen früheren Organen, Vorbereitung und Begleitung der Übernahe 

 Aktienanteile von 75,04 % an den neuen Hauptaktionär (Übernahmekommission, HV,… 
 
Feb. 05-Feb 06:   Merger von RZ Vostrovsky GmbH mit Pressel Direktmarketing, GF Pressel 
 
Juli 2006: Verkauf von Pressel 
 
September 2006: Sanierungskonzept Nikola Bostelmann Gruppe   
   
2007-2009: GF Nikola Bostelmann Gruppe (400 MA), Sanierung und Restrukturierung 
 
2007-2008: Sanierung eines Distressed Immobilienportfolios (100 Mio. Euro) – einer Privatstiftung und 

Privatperson 
 
2008: Bildung einer Investorengruppe für Unternehmensübernahmen, die in der Krisenfolge 2009 
 Finanzmittel ohne Bankenfinanzierungen zu Übernahme und Sanierungszwecken bereitstellt. 
  
2009: PKE Management kann sich leisten, Sonderprojekte zu entwickeln. 
  
Fortbildung: Führungsseminare von A-Z, Controllingseminare 

Telekommunikationskongresse (Cannes, Rom ,Barcelona, Baden.......) 
 Infrastrukturkongresse, Controllertage (WU), Restrukturierungsseminare, 

PPP/Leveraged Leasing-Infrastrukturfinanzierung 
Aufgabenbezogene  Seminare 
Alles um M&A 

  
Aktivitäten in  
Job-Umgebung:  Personalia und Neuigkeiten in der österr. Wirtschaftslandschaft, 

 Mitglied der Ingenieurkonsulentenkammer, 
 Gründungsmitglied  des Rotary  Clubs ‚Mozart‘(2002/2003),  
 Events der Wirtschaft 
 Lobbyist im Bereich  Investoren, Sanierung, M&A………..… 
 

Freizeitbeschäftigung: Im Sommerhalbjahr:  Segel- und Motorflug  (Motor- und  
Segelfluglehrer) 
 

Im Winterhalbjahr: Fliegen, Oper, Theater 
 
Saisonunabhängig: Freunde sind mir wichtig 

Studium von Wirtschafts- und                
Technikzeitschriften,  
Ball- und Gesellschaftsveranstaltungen 
  

 
                         

 gez. Dipl. Ing. Perfall Klaus Ernst 


